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Resumen

Actualmente las organizaciones hospitalarias tienen muchos retos,
por ello para esta investigacion se tomara uno de ellos por la
importancia para el sector sanitario y porque se buscan en sus
colaboradores no solamente personas con competencias técnicas,
cientificas y humanistas; sino también potencialidades para
fortalecer el compromiso, la responsabilidad, la honestidad, la
actitud, la inteligencia emocional, entre otras habilidades blandas del
ser humano; alli la Psicolingtistica y la inteligencia gerencial juega un
rol determinante al fortalecer a las organizaciones a través de esta herramienta que sinergiza
al equipo de trabajo y detecta niveles de desarrollo de capacidades cerebrales laborales en
pro de la optimizacidn de la caracterologia de la personalidad del individuo. En tal sentido, el
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cont...

objetivo de esta investigacion es Analizar la psicolingtistica para la conducta y la salud del
individuo en organizaciones hospitalarias inteligentes. Entre los autores relevantes
contrastados estan Torres (2018), Soto (2018), Cabreras y otros, 2011, Simonton (1993). En
un entorno paradigmatico mixto, se aplicé un método descriptivo experimental de campo,
bibliografico con enfoque con énfasis en lo hermenéutico. Entre los resultados relevantes se
ofrece la importancia de la herramienta al campo de la gestién de la salud para el
autoconocimiento, y la productividad, y a la vez se demuestran resultados palpables de la
adaptacion del test gestaltico visomotor, como una potente herramienta para la
transformacién y el autocuidado del individuo. Como consideracién final esta investigacion
pretendid proporcionar al lector una vision del concepto de la psicolinglistica y sus
aplicaciones en las organizaciones hospitalarias, a través de éstas dos herramientas: el Test
Gestaltico Visomotor con aplicacion inmunolégica (TGV) y los automensajes del inconsciente
a través del uso del refran en entrevistas psicolinglisticas para seleccion de personal en
organizaciones hospitalarias inteligentes; aspectos importantes en procesos de
reclutamiento y seguimiento para la obtencién de objetivos corporativos y la productividad
en el sector salud.

Abstract
KEYWORDS: Currently hospital orgamza’uons have many challgnges for this
N research, one of them will be taken because of the importance for
Psycholinguistic,

the health sector and because they are looking for in their
collaborators not only people with technical, scientific and
humanistic competences; there Psycholinguistics and managerial
intelligence play a determining role in strengthening organizations
through this tool that synergizes the work team and detects levels of
development of brain work skills in order to optimize the personality
character of the individual. In this sense, the objective of this research is to analyze
psycholinguistics for the behavior and health of the individual in intelligent hospital
organizations. Among the relevant authors contrasted are Torres (2018), Soto (2018),
Cabreras and others, 2011, Simonton (1993). In a mixed paradigmatic environment, an
experimental descriptive field method was applied, a bibliography with an emphasis on
hermeneutics. Among the relevant results is the importance of the tool in the field of health
management for self-knowledge, and productivity, and at the same time tangible results of
the adaptation of the gestalt pathological test as a powerful tool for the transformation and
self-care of the individual. As a final consideration, this research aimed to provide the reader
with a vision of the concept of psycholinguistics and its applications in hospital organizations,
through these two tools: the Visomotor Gestalt Test with immunological application (TGV)
de Bender (1938), and the self-messages of the unconscious through the use of the proverb
in psycholinguistic interviews for selection of personnel in intelligent hospital organizations;
important aspects in recruitment and follow-up processes for obtaining corporate objectives
and productivity in the health sector.

Soft skills, TGV,
Automessages of
the unconscious.
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Introduccidn

La administracién de las organizaciones de la salud, suelen estan gestionadas por médicos
de prestigio y alta experticia en su especialidad, ademads, suelen prepararse en
administracion de hospitales para poder lograr resultados satisfactorios en la gerencia de
estos en los diversos niveles jerdrquicos del sistema de salud panamefio, sin embargo, otros
no se preparan lo cual redunda en efectos negativos siendo ésta problematica palpable y tan
cierta por los graves problemas que se perciben al momento de una atencién primaria y que
refleja las incongruencias y falta de motivacion que proviene de un sistema de creencias, de
una actitud y hasta tamices psicolégicos de su personal, afectando asi el servicio al paciente
y del propio individuo colaborador en su calidad de vida por trabajar en ambientes cadrdicos
que lo afecta introspectivamente en su salud mental y por ende el ejercicio médico per se.

Pero ¢Qué hacer para mejorar estos bemoles de los individuos? en organizaciones
hospitalarias en sus diversas especialidades especialmente en lo psicoldgico. Hoy en dia y de
acuerdo a las especialidades de los investigadores se presenta este desarrollo investigativo
en los aspectos de las ciencias de la conducta y la salud. En tal sentido, se inicia la referencia
en torno a una tematica expedita como lo es la psicolingtistica.

Psicolingliistica herramienta para potenciar transformacion del Ser

De ella, se debe hablar primeramente que se refiere a ese nucleo en el cerebro humano que
representa al inconsciente, la razén es porque con base a el es que tiene asidero el
nacimiento de la psicolingistica, la cual estudia la psicologia y el lenguaje, a través de la
lingUistificacién de la psiquis, siendo el modulador la emocién, que rige al ser humano para
poder descubrir el automensaje presente en el individuo, a través de la memoria episddica,
la memoria semantica, y la memoria conceptual del ser.

Cabe mencionar que, ademas, dispone de siete técnicas facilitadoras, a fin de que el
inconsciente manifieste afuera lo que sucede adentro, entre las cuales destacan: Didlogo
mayéutico. Técnicas de acercamiento: el test gestaltico visomotor (TGV) y el automensaje
del inconsciente a través del uso del refran escrito, pertenecen a esta técnica, entre otras. El
anclaje, encuadre, circuitos bipolares, y desplazamiento denominadas técnicas de
resolucién, también entran en el proceso.

Finalmente, la técnica de cierre denominada, posicion existencial. La PsicolingUistica también
traduce los automensajes psicosomaticos que pueden servir de guias para que el
inconsciente logre su ansiado estar bien, siendo importante que sea realizado por un
profesional competente en la especialidad.

El inconsciente, con su energia autdonoma, independiente y para nada consciente, es, quien
hizo y hace nuestro cuerpo hasta el final de nuestros dias, representa un disefio anatdomico
sorprendente, maravilloso, sin desperdicio, que impregna de vitalidad el soma (cuerpo), en
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la mayoria de los casos. Ademas, es quien dirige el mantenimiento de todos los sistemas
organicos del cuerpo sin que se tenga consciencia de ello. Segun Torres (2018), el
inconsciente humano no necesita del pensamiento para existir. Posee automatismos
actitudinales involuntarios, descritos por investigadores psicolinglistas, que traducen el
inconsciente del ser humano que manifiesta alguna disconformidad emocional o variante
psicoemocional, presente en su actuar, y en el lenguaje, en cualquiera de sus formas: gestual,
escrita, oral, onirica, entre otras.

La Psicolinglistica y la técnica del refran

Otra técnica de acercamiento la constituye, el uso del refrdn escrito, para traducir el
automensaje del inconsciente, siendo aplicado en las organizaciones para proceso de
reclutamiento y seleccion de talento humano. La Psicolingistica, como ciencia, es estricta
en su objeto de estudio, exige nunca interpretar, siempre traducir los automensajes de los
pacientes.; el método que propone es observar, fraguar conjeturas, formular hipdtesis,
experimentar con hechos, contrastar las ideas, comparar, validar resultados y finalmente
proponer teorias acerca de la conducta linguistica.

Usa la dindmica de los tres estilos de pensamientos concomitantes en las enfermedades,
siendo el primero, el estilo absolutista-dictador; el segundo, el estilo cadtico-patoldgico; vy el
tercero, el estilo ecudnime-asertivo, que asume la alegria como método de vida, segregando
endorfinas como neurotransmisor todos los dias. Por tal motivo, son importantes las
reflexiones psicolinglisticas en el ambito de las organizaciones hospitalarias, que representa
el centro de atencion que amerita integralidad en cada proceso que desarrolla con diversas
fuentes multidisciplinarias.

En tal sentido, Bloom, Squire, Roberts, Landys y Zigmond (1999), exponen que existe una
clara vinculacién de la psicolingtlistica con las neurociencias como una disciplina cientifica
gue integra diversas areas del conocimiento, que intenta dar una respuesta cientifica a los
fendmenos relacionados con el sistema nervioso, desde la emotividad al envejecimiento
celular, la neurogénesis o el aprendizaje y la memoria.

La personalidad esta cifrada en algoritmos complejos y se ven influenciados por nuestros
primeros afnos de vida; siendo los pensamientos, el embrion generador de tantas
enfermedades psicosomaticas; asi como del éxito organizacional o su contrario el fracaso
corporativo. Las competencias, la linglistica y la comunicativa nos permiten relacionarnos
como seres humanos y convivir en sociedad, como bien lo afirman de Saussure (citado por
Casteleiro, 2000) y Mayor (1984), por lo cual el uso del refran escrito para la traduccién del
inconsciente desde la perspectiva de la psicolingUlistica, en las corporaciones, constituye una
herramienta que puede ser usada para el fortalecimiento del colaborador vy los equipos de
trabajos.
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Psicolinguistica en las organizaciones hospitalarias

Desde el instinto del nifio que surge espontaneamente y que se desarrolla al compas de la
maduracion de su organismo, asi como al contacto con el entorno, la psicolinglistica como
ciencia trata la adaptacién bioldgica del ser humano para comunicar informacién.

En este orden de ideas, la disciplina busca descubrir como se produce y se comprende el
lenguaje por un lado y como se adquiere y se pierde el lenguaje por otro. Muestra, interés
por los procesos implicados en el uso del lenguaje. Es, ademads, ciencia experimental,
exigiendo que sus hipdtesis y conclusiones sean contrastadas sistematicamente con datos
de la observacién de la conducta real de los hablantes en situaciones diversas. (Frias, 2002).

La Psicolinglistica se puede definir en la actualidad entonces segun Torres (2018), como la
ciencia que estudia la psicologia del pensamiento, la psicologia de las emociones y la
psicologia del lenguaje, vinculada a las Neurociencias, (Cabreras y otros, 2011), coinciden
con esta apreciacion conceptual y ademds agregan que es una disciplina cientifica integrada
por diversas areas de conocimiento.

Toda organizacion tiene equipos de trabajos que se ven influenciados por la psicologia vy el
lenguaje, a través de las emociones presente en el clima organizacional, tendiendo al logro
de objetivos, cuando estan motivados, o su antipoda el fracaso, cuando se estd en el proceso
contrario, denominado desmotivacion.

Se plantea la comprension y la produccion del lenguaje en dos planos: oral y escrito, es decir
ondas acusticas, y grafismo en el caso del lenguaje escrito. La investigacion versa en el plano
escrito, el cual es permanente, las palabras van separadas, y se puede distinguir unidades
fonicas a través de las letras, inclusive se realiza analisis a través de la forma y simbologia
precisa, en los estudios de psicolinglistica en las organizaciones.

Entran en juego una serie de reglas a) lingUisticas; sintagmaticas, que corresponden al orden
de las palabras; b) paradigmaticas, referidas a un modelo mental adoptado y c) pragmaticas,
cuando se puede concluir que un sujeto B no capta la intencion del sujeto A. Todas
enmarcadas en el aspecto psicoemocional que puede ser reflejada en el grafismo.

Otro de los pilares sobre los que se apoya la psicolinglistica en su estudio son, la biologia 'y
la computacion. La biologia porque tiene la concepcion del lenguaje como un sistema
neurofisioldgico donde afecta al cerebro, en sus diversos estados, la computacion, porque la
actividad verbal y escritos es basicamente, un procedimiento de manipulacién simbdlica, un
sistema que requiere, conocimientos, representaciones y algoritmos, usando métodos de
célculos que fueron emulados basado en la arquitectura del cerebro humano.

Tiene un caracter interdisciplinario en el que participan distintas especialidades: Linguistica,
Psicologia, Neurociencias, inteligencia artificial, l6gica difusa, entre otras. Usando el enfoque
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global de ciencia cognitiva. Asi mismo, dentro de la tradicion, se utilizan como fuentes de la
Psicolinglistica las observaciones: Errores del habla (lapsus linguae), descritos por Freud
(2013, (citado por Ellouz (2010), como tropezones linglisticos, que defendia como
aportaciones del inconsciente.

Estos lapsus que se comete al hablar, especialmente al decir mal una palabra o decirla en
lugar de otra. Y errores de escritura o pluma (lapsus calami), el producto es accesible, pero
no la entrada (educcion), aunque esta es controlable indirectamente con sujetos a los que
se les pide que describan un objeto provocando experimentalmente los errores.

Las fuentes de estudio de la psicolinglistica, la mayoria de las fuentes proceden de los
experimentos realizados en laboratorio. Existen, igualmente, evidencias conseguidas a
través de la investigacion psicolinglistica aplicada en las organizaciones, provienen de
experimentos cuidadosamente controlados, en los que se atiende a factores metodoldgicos
tales como estrategias y técnicas, tanto para el Test Gestaltico Visomotor (TGV), como para
el uso del refran escrito, para traducir el automensaje del inconsciente.

La psicolingtistica en las organizaciones hospitalarias inteligentes, porque la aplican en sus
talentos humanos, brinda herramientas para potenciar la psiquis, las emociones y el lenguaje
propiciando puntos de encuentros y eventos motivacionales para la mejora de los
indicadores de productividad del colaborador, los equipos de trabajos y por ende una
Psicocompetitividad entendiendo por esta segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
(citado por Soto (2018), como el estado de bienestar, que lo hace consciente de sus propias
capacidades, afrontar tensiones normales de la vida, trabajar de forma productiva y
fructifera y capaz de hacer una contribucién a su comunidad.

De acuerdo a Chomsky:

Es importante recordar toda la sintaxis, que en aquel momento se concibié como el
nucleo del lenguaje y en buena medida todavia lo es, se reducia a una serie de reglas
transformacionales, cuyo inicio para la mayoria de las lenguas era asi. Estos principios,
plenamente superados por Chomsky y los suyos, han sido, sin embargo, incorporados
en mayor o menor medida por la gramatica tradicional. Para Chomsky, el lenguaje
debe estudiarse de la misma manera que se estudia el corazén (2002: 20)

Es importante indicar el uso de la Psicolinglistica para cambiar percepciones, las cuales son
personales, y también colectivas. El lenguaje le da forma a la percepcién, logrando moldear
nuevos pensamientos, emociones y acciones de las cuales no escapan las organizaciones,
gue estan integradas por ADN organicos.
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Test gestaltico visomotor (TGV) apice de la psicolinglistica

Una de las herramientas de las ciencias de la conducta y la salud usadas como técnica
psicolingliistica corresponde al Test Gestaltico Visomotor (TGV), el cual fue creado por
Bender (1938), adaptado por Torres (2018) donde adicionalmente la investigacion permite
detectar elementos del sistema inmunolégico y sus estado fisico, luego en Soto (2007),
amplia la investigacion y compara los resultados del test con la evaluacién paralela de un
médico en salud ocupacional que certifica cientificamente los aspectos inmunoldgicos
reflejados en el mismo por el sujeto objeto de estudio que se amplian en el desarrollo el
cuerpo del articulo que esperamos permita la reflexion y la evolucién de los individuos de las
organizaciones hospitalarias.

Retrospeccion del individuo a través de las neurociencias

La explicacién a continuacién es producto de un proceso investigativo de las variables
Inteligencia Gerencial y Neurogerencia, para dejar documentada cientificamente la
herramienta que Soto (2018), vienen aplicando en sujetos objeto de estudio y que ha ido
creando una teoria sobre el uso de ésta estudiando a través de una simple técnica de dibujo
a mano alzada unos graficos que en la practica pueden ayudar a ser neurogerentes en el
sector hospitalario y el cualquier sector desde la salud de la psiquis y la fisica.

Las capacidades neuronales van acompafiando hoy en dia a la inteligencia gerencial, todas
las decisiones en diversas dreas organizacionales de tipo conductual pueden ser potenciadas
a través de un especialista traductor del inconsciente que aflora en los dibujos. Existe la
psicopintura pero en éste caso en particular son 9 figuras geométricas basadas en el Test de
Bender y para darle mas credibilidad el analisis intuitivo y técnico para la investigacién ha
sido apoyado y verificado por un médico en salud ocupacional para los efectos buscados.
(Soto, 2018).

Para ello, las capacidades cerebrales, valencias y competencias del Ser intervienen en cada
proceso siendo importante hacer referencia a las 18 capacidades cerebrales, ya que en
materia conductual el Test disefiado por Bender y adaptado por el -Instituto Panamefio de
Psicolinglistica- , (2012) y posteriormente por Soto (2007), para procesos de deteccién de
psicopatias, problemas inmunoldgicos y nivel de desarrollo de dichas capacidades cerebrales
tan importantes en el campo laboral, logrando resultados invaluable a la investigacion y
ayudando ademas, como soporte técnico para revisar elementos en un candidato a un cargo
al saber si es elegible o0 no, si es psicocompetitivo para la vacante.

En este sentido, es importante sefialar que el cerebro humano tiene dieciocho capacidades
cerebrales conocidas hasta los momentos y que han sido divididas por Soto (2007) como:
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Laborales:

1) Percepcion, 2) Asociacion, 3) Imaginacion (Creatividad), 4) Discernimiento, 5) Autoestima,
6) Memoria, 7) Recuerdo, 8) Analisis, 9) Toma de decisiones;

Superiores:

10) Consciencia, 11) Sub-Consciencia, 12) Inconciencia; 13) Suefio, 14) Autohipnosis, 15)
Hipnosis, 16) Telepatia, 17) Telekinesis, 18) Intuicion.

La investigacién se ha ido aplicando a mas de 2000 sujetos de estudio en los cuales se han
obtenido resultados inequivocos al compararlos con los examenes de salud ocupacional que
se realizan paralelamente, por lo tanto, los resultados fueron certeros tanto en
organizaciones publicas como privadas. Sin embargo, para el caso hospitalario en Panama se
aplicé en el Hospital Asi mismo, revisa también la interrelacidén que existe entre la psicologia
del pensamiento y de las emociones de cada individuo, sus actitudes para desenvolverse y el
nivel de resolucién de problemas.

En este orden de ideas, este modelo traduce especialmente problemas neurolégicos, de
aprendizaje, estado del Sistema Nervioso Central —SNC- que se traduce en el nivel de
desarrollo de nueve (9) capacidades cerebrales que se necesitan para desarrollar cualquier
funcion laboral con psicocompetitividad (Soto, 2018), y por ende con inteligencia gerencial.

Se puede inferir que constituye uno de los cédigos de lenguaje a través de un simple dibujo
simbdlico, donde se demuestra la comunicacion mas pura de la mente inconsciente a la
consciente, el dibujo representa en parte la mente consciente, pero también, y de manera
mas importante, hace referencia al inconsciente. Interesa es el simbolismo y los mensajes
escritos a través de refran o frase, lo que el dibujo trasmite, no su perfeccion estética y con
respecto a la escritura de un refran, lo que trasmite es un mensaje, metamensaje y un
automensaje.

El psicodiagndstico, debe ser aplicado con la intervencién de técnicas de P.N.L por un
profesional, al saberlo manejar con pericia e intuicién y telepatia como capacidades
cerebrales superiores, se traduce informacion que puede estar obstruyendo el éxito o que
merece ser repotenciada para fortalecer aspectos de la personalidad y/o patologias,
producto de la movilizacién de niveles relativamente primitivos de las ideas, pensum,
creencias, sentimiento, emocién, valor, conducta y Actitud ya sea proactiva o cadtica.

Se conoce que el hombre ha podido plasmar las expresiones del alma a través de la pintura,
sus anhelos, deseos, pasiones, sentimientos y emociones. Lo cual esta herramienta pasa a
ser una de las técnicas de la Psiconeuroinmunologialinguistica, sus siglas (PNIL), ampliando el
espectro de la psicolinglistica PNL, que permite traducir la salud mental y fisica del pintor,
lo cual lleva a traducir, lo que dice el inconsciente del pintor en su nifiez, presente y proyectos
futuros, asi como su autoestima, drea emocional, hogar, intelecto, lo laboral, organico, salud
o enfermedad.
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Ahora bien, se detalla a continuacion cada capacidad laboral, las mas investigadas para los
efectos de las ciencias de la conducta y la salud:

Segun Torres (2018) y otros estudiosos del cerebro humano Ribeiro (2014), exponen que
éste musculo tiene dieciocho capacidades cerebrales desarrolladas hasta ahora, alcanzando
hasta un 30% de evolucidn. Para los efectos de revisidén de las nueve capacidades laborales
de acuerdo con las ultimas investigaciones de (Soto, 2018), estas son:

a) Percepcidn: proceso mediante el cual la conciencia integra los estimulos sensoriales
sobre objetos, hechos o situaciones y los transforma en experiencia Util. En los seres
humanos, a un nivel mas complejo, se trataria de descubrir el modo en que el cerebro
traduce las sefiales visuales estaticas recogidas por la retina para reconstruir la ilusién
de movimiento Huxley (2018), en el dibujo el circulo tienen una abertura casi
imperceptible, quien lo cierre debe desarrollar mas su nivel de percepcién. Ademas,
puede revisarse el grado de salud visual.

b) Asociacién/Identificacién: Es aquella que se apoya fundamentalmente en el ser
racional del hombre. Del mismo modo, la identificacion de ser se expresa mediante
el acto por el cual se reconoce cada individuo con respecto al préjimo y ante el
entorno, asi lo expone el IVEPSI (2018). Se observa género vy relaciones
interpersonales, pero algo muy importante el equilibrio psico-emocional.

c) Imaginacién: Torres (2018), afirma que es el proceso por el cual se crean formaciones
de imagenes mentales de situaciones, personas, objetos... que no se encuentran
presentes, como estimulo, para los sentidos de la persona que estd imaginando;
asimismo, refleja alguna secuela o patologia desde la base del cerebro hacia la
espalda alta.

d) Discernimiento: es el juicio por cuyo medio percibimos y declaramos la diferencia que
existe entre varias cosas. Implica tener criterio, es decir; una norma, modelo de
valores o principios considerados una autoridad moral; como tradiciones, filosofias o
preceptos; culturales, sociales o religiosos; para conocer la consecuencia o
inconveniencia de las cosas (IVEPSI, 2018). Permite consensuar entre equipos de
trabajo. Inmunoldgicamente permite observar cualquier efecto del pasado o actual
de dolencias de espalda baja y extremidades inferiores.

e) Comparacién/Autoestima: especificacién de la situacidon de posicion existencial desde
una magnitud o disminucion de cualidad, dentro de una escala a partir de un
determinado punto de referencia. Dependiendo de la situacion o posicion del
elemento respecto del punto de comparacién, se establecen tres grados:
superioridad, inferioridad e igualdad naciendo de esta forma los niveles de
autoestima, segin Moller (2017); en lo referente a la salud refleja estado del aparato
reproductivo o zona genital.
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f) Memoria: Torres (2012), expone que es la funcidon cerebral es el resultado de
conexiones sinapticas entre neuronas mediante la cual el ser humano puede retener
experiencias pasadas; la figura ademas permite leer el nivel de temperamentalidad o
caracter del sujeto.

g) Recuerdo: Reproduccion de algo vivido o aprendido anteriormente. Los recuerdos se
crean cuando las neuronas integradas en un circuito refuerzan la intensidad de las
sinapsis (velocidad de pensamiento de algun episodio) segun las investigaciones del
IVEPSI (2018). La figura que demuestra como un oleaje interconectado ademas
refleja el SNC sistema nervioso central, es decir salud o patologia neuroldgica.

h) Andlisis: Capacidad humana que permite estudiar un todo cualquiera, en sus diversas
partes componentes, en busca de una sintesis o0 comprension o de su razon de ser.
(IVEPSI, 2018). En estas figuras también hay una abertura casi imperceptible lo cual
denota nivel de analisis. Ademas, refleja el status de la presion arterial.

i) Toma de decisiones: Es el proceso durante el cual la persona debe escoger entre dos
0 mas alternativas. La figura en el test posee un rombo con una abertura que evalla
nivel de toma de decisiones asertivas Utiles y oportunas. Y que aquel proyecto que se
empiece se termine. (Araujo, Brunet 2012). También en el campo inmunoldgico se
reflejan desajustes o no de niveles hormonales y de colesterol, triglicéridos y otros
aspectos que enciendes la alarma para un chequeo general médico.
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Fuente: TGV adaptado por IVEPSI, Soto (2019)
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Fundamentos cientificos del TGV

Estd inspirado en la Teoria de la Gestalt sobre la percepcién, particularmente en las
investigaciones realizadas por Wertheimer, en 1932, sobre las leyes de percepcién. También
los dibujos patrones, que el sujeto debe copiar, son los que selecciond Wertheimer

para estudiar la estructuracion visual y verificar las leyes guestalticas de la percepcién. Otras
influencias las ejercieron las investigaciones de la psicologia del nifio normal y anormal de
Kurt Koffka, Kurt Lewin, Heinz Werner y W. Wolff. También se vinculan con el test de Bender
las investigaciones de David Rapaport y sus colaboradores sobre el pensar conceptual y las
estructuras de la emocion y de la memoria, la identificacién sexual o asociacién, el
discernimiento, la comparacién o autoestima, recuerdo, analisis, y poder decisorio.

Caracterizacién del Test de Bender originario

Por una parte pertenece al grupo de los test visomotores, y por otra, al grupo de los test
guestalticos.

Un test visomotor: El examinado realiza la tarea grafica con los modelos a la vista.

Un test guestaltico: pertenece, asimismo, al grupo de los test guestalticos

Un test proyectivo: pese a su neta definicion de guestalt test, suele utilizarse también
como test proyectivo. Para este fin se emplea la técnica de asociacidn libre sobre las figuras
dibujadas y otros procedimientos semejantes.

. 1ERAS. Aplicaciones

El test ha permitido diferenciar:

. Retrasos globales de Maduracion

. Incapacidades verbales especificas

. Fendmenos de disociacién que perturban el conjunto de la personalidad.
. Desordenes de la impulsividad

. Desordenes perceptuales

. Desdrdenes confusionales.

Lo cierto es que este test, proporciona una correcta estimacion del desarrollo visomotor que,
en general, corre paralelo al desenvolvimiento mental; permite la comprension de las
diferentes formas de perturbacion del desarrollo, y apunta hacia una diferenciacion de las
diversas formas de la deficiencia mental. Permite la formulacion del diagnodstico diferencial
entre la deterioracion organica —denominada enfermedad mental funcional- y la simulacién
de la enfermedad.

Para este tipo de analisis debe observarse las caracteristicas de la organizacién de las figuras
sobre el espacio disponible (copia reducida, copia extendida, superposiciones), el grado de
claridad de la reproduccioén, la adhesion o desvio de los modelos (omisiones, desviaciones,
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adornos extras), las caracteristicas de los contornos (nitidos, difusos, repasados), de los
elementos reproducidos (tamafio, posicion orientacién).

La colocacién en el plano horizontal o vertical correcta o incorrecta, la orientacion hacia la
izquierda o hacia la derecha correcta o incorrecta, el grado de movimiento, la interrelacién
entre las figuras (congruencias, discrepancias, inter-influencias, perseveracién, tendencia a
clasificar los dibujos, agrupacién de figuras similares —horizontales, a base de puntos, etc.-
independencia o conexién de las figuras entre si), el afdan de perfeccién, formalismo,
tendencia a las respuestas abstractas o concretas, auxilio mecanico (trazado de lineas
auxiliares; uso de goma), etc.

Toda esta informacién al ser traducida y/o analizada permite realizar un perfil personal y
técnico del individuo estudiado para la tarea a ser realizada con profesionalismo, sabiduria
practica y congruencia mental, Ademas permite reconocer sintomas organicos principales y
revisar el sistema inmunolégico del candidato a docente en este caso en particular de la
investigacion.

Imagen # 2
Origen del test gestaltico visomotor de Bender TGV

TEST DE
BENDER

El tfest de Bender , es
un test Gestaltico v
visomotor, creado
por Lauretta Bender
en el ano de 1938.
Consta de 2 laminas
con dibujos
abstractos.

Fuente: TGV (1938)

Consideraciones finales

Para concluir de manera clara y precisa, los investigadores consideran vital la herramienta
de la psiconeurolinguistica + inmunologia para la traducciéon de muchos efectos que un
experto certificado para ayudar al individuo, lo haga de manera expedita y con tino y
cuidado para saber transformar comuna frase, con una reflexién, con ejercicios y sobre todo
con mucho afecto a alguien que lo necesita para evolucionar y ser exitoso desde la salud
mental, desde la psicocompetitividad.

Soto (2019), afirma que somos como una cebollita y con la ayuda del especialista y la técnica
le quitamos capitas a la cebolla hasta lograr una salud en los pensamientos y las emociones
y asi caminaremos por la organizacién hospitalaria con el juramento hipocratico fortalecido
y dispuestos a ser hombre altamente humanizados y dispuestos a una atencion al paciente
con afecto y poder para podar como Bonsai.
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